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OT1-| pr Der steinige Weg der
SV I Forschung und des Transfers im Projekt

1. Definitionen + Subsystembeschreibungen
-> Transferindex, Modelle

2. Analyse: Literatur-Sammlung Transfer
Indikatoren ftir Forschung
—> Liste mit <300 Indikatoren

3. Synthese: Verdichtung
- Erfolgssteuerungsfaktoren (EFS) )
+ Transfer Objekte (TO weiR) T
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Transfer Objekte und
s mseRAr Erfolgssteuerungsfaktoren

Excellence Implementation Impact Region
Wissenschaftliche Unternehmen — Gesellschaft
Community
Promo- Wissensghaftl. Erfifdungs- Vermarkt- Popularwiss. Praktika/Ab- Ausgriind- Weiter- Quialifizierte
tionen Publikation meldung ung Publikation schlussarbeiten ungen bildungen Studierende
Forschungs- Aktuelle
projekte Lehre

Eigene Netzwerke, Forschende | Grundlagen > Lehrende

Partnerschaften Publikationen

\ 4

Forschungs-
Einnahmen

Forschungs- und
\ Transfer-Support

Lehr-/Lern-
Support

Forschungs- , Lehr- und
Transfer-Strategie

A
Internationale Inhaltliche Sammlung Bedarfe/ Fordermaoglichkeiten, politische
Standards Ideen hl Rahmenbedingungen
Legende:
) Transfer Transfer- Kausalbeziehung
—— Objekt Erfolgsfaktor —_— >
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OT1-| pr Der steinige Weg der
SV I Forschung und des Transfers im Projekt

1. Definitionen + Subsystembeschreibungen

- Transferindex, Modelle 4. Review durch Experteninterviews
- Bestatigung / Erweiterung EFS + TO

2. Analyse: Literatur-Sammlung Transfer
Indikatoren fur Forschung
—> Liste mit <300 Indikatoren

3. Synthese: Verdichtung
- Erfolgssteuerungsfaktoren (EFS) )
+ Transfer Objekte (TO weiR) Ve

5. Beschreibung der Transferprozesse und TOs
(Erzeugung und Verteilung von TOS)

—> Definitionen TO Kennzahlen (Wertschopfungsstufen,
Neuigkeitsgrad, Reifegrad, Verbreitungsgrad, ...)

6. Pilotierung an Beispielen (Profs., Projekten)
- Auswahl der relevanten Transfer Indikatoren
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BETRIEBSWIRTSCHAFT

wenstiereesees Beispiel Transfer Bilanz + Aktionen bei TO

Abschlussarbeiten Tom Falter

BA/MA
70
60
50
40
30
20
10
- Al _m - =
1. Basic Principles 2. Component 3. System 4. System 5. Sustainable
observed and /system prototype prototype  system proven in
reported validated in  demonstrated in demonstrated in  operational
laboratory laboratory env. operationalenv. environment
environment
M Ist Soll
hoch
D=
I v
o A
1 |
2P
276 1
o a .
° —— D= =
= | S II v
]
o © A 3
>oh '
-
A I
-
niedrig |oc :
niedrig Verbreitungsgrad hoch
Forschung ...
Lehre - - -
Unternehmen - - —
Gesellschaft —

[N

. Aktionen Wertschépfungsstufen:
mehr BA/MAs fur Weiterverfolgung von bisherigen BA/MAs
ausschreiben und Erkenntnisse zu einem Forschungsgebiet auf
WSS1 stringenter fur die Nutzung fir die folgenden WSS nutzen
Skills fur Validierung aufbauen (WSS2)
Vernetzen mit komplementéaren Partnern (WSS2)
Fokussierung auf weniger Partner, aber intensivere Kooperation
(WSS4) aber auch Einbinden in Studien (WSS5)

N

. Aktionen Reifegrad:
» Anspruch an BA Ergebnisse Richtung Transfer klarer formulieren
» Zeit fir Veredelung von BA/Mas durch Paper einplanen

» Studierende und UN einbinden in Veroffentlichungen

3. Aktionen Verbreitung:
: Veroffentlichen, Netzwerke
’ : Nutzung der Verdffentlichungen in Lehre ausbauen
: @) Erkenntnisse aus 1 UN abstrahieren als
Erfahrungsbericht und vielen zugéngig machen
b) Zielgruppen definieren (IHK, ZWW, ...)
¢) OTH-Seite (Downloads/Follower messen), Vortrage
* Gesellschaft: mehr Formate, Themenwebseiten wie Transfer i
betreiben inkl. Dialogforen

4. Aktionen Nutzwert:
* Forschung: Start Messung
: Evaluierung Lehre a) Aktualitat b) Anwendbarkeit und

kontinuierliche Verbesserung
* Unternehmen: Verlinkung Linkedin und OTH
+ Gesellschaft: ???
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OT1-| pr Der steinige Weg der
SV I Forschung und des Transfers im Projekt

1. Definitionen + Subsystembeschreibungen

- Transferindex, Modelle 4. Review durch Experteninterviews
- Bestatigung / Erweiterung EFS + TO

2. Analyse: Literatur-Sammlung Transfer
Indikatoren fur Forschung
—> Liste mit <300 Indikatoren

3. Synthese: Verdichtung
- Erfolgssteuerungsfaktoren (EFS) )
+ Transfer Objekte (TO weiR) Ve

5. Beschreibung der Transferprozesse und TOs

(Erzeugung und Verteilung von TOs) 7. Operationalisierung durch Einfuihrung
- Definitionen TO Kennzahlen (Wertschopfungsstufen, ~ Messung der Indikatoren und
Neuigkeitsgrad, Reifegrad, Verbreitungsgrad, ...) Strategiediskussion an der Hochschule

6. Pilotierung an Beispielen (Profs., Projekten) 8. Diffusion durch Versffentlichung der
- Auswahl der relevanten Transfer Indikatoren Erfahrungen tber geeignete Kanale

(TRIO-Verbund, VP-Runde, HSB, ...)
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