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Agenda

1. Uberblick Transferprojekte

2. Erfahrungen & Erkenntnisse

3. Transferleistung messen
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Forschen uUber Transfer

Aktuelle Projekte an/ mit HTW Dresden

1. Transfer_i (BMBF)

2. Transferbarometer (Stifterverband)
3. Validierungsfoérderung (SMWA)

4. TRIZ Reverse (SMWK)
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Transfer |

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Zielstellung:
Forschungsbasierte Transferindikatorik

Projektlaufzeit:
01.07.2019 — 31.12.2021

Projektforderung:
BMBF (QUEL)/ DLR

Verbundpartner:
OTH Regensburg, HTWK Leipzig,
HTW Dresden (DHI KolIn)

Projektteam:
5 Professoren, 4 wiss. Mitarbeiter/in

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
» [ firBildung
und Forschung

Von links nach rechts: Prof. Rudiger Wink, M.A. Paula-Marie Bormann, Prof. Michael Brucksch,
Prof. Thomas Falter, Prof. Swen Gunther, MPA Boris Goldberg, Dr. Matthias Fuhrland
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Transferbarometer
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Stifterverband: ,,Hochschulen und Forschungszentren erarbeiten Indikatoren fiir den Wissenstransfer*
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Validierungsférderung HIl//

Grine Verpackung mit System
Ziel. Patentanalyse und -verwertung im
Bereich biokompatible Materialien

Fokus: Konsumagiter, Verpackungen
Projektleitung: Prof. Harre/ Prof. Glinther
Projektstart: 01.04.2021

Laufzeit: 18 Monate

Forderung: EFRE/ SMWA

Patent: ,Biokompatibles Formteil und Verfahren zur Herstellung

eines kollagenbasierten Schichtmaterials* DE102017123891 Quelle: Sebb/ HTW Dresden

Europa férdert Sachsen.

EFRE

* . .
Eirapiashar Einde i ! futureSAX: Transfer-Konkret: Transferleistungen messen — Potenziale und Grenzen 6

Europadische Union regionale Entwicklung

* 4 *



https://depatisnet.dpma.de/DepatisNet/depatisnet?action=pdf&docid=DE102017123891B4&xxxfull=1
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Ziele

Maximierung vs. Gleichgewicht

Begriffe Perspektiven

Transfer vs. Innovation Inside-out vs. Outside-in
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Metapher: “Finde den schwarzen Hut im schwarzen Raum!*
[Karl R. Popper]




Datenerfassung
- Zentral/ dezentral
- (Teil-)automatisiert

Verantwortlichkeiten
- Leitung
- Abteilung

Verwendungszweck
- Intern/ extern

- Steuerung

- Benchmarking

-  Kommunikation

Aufwand vs. Nutzen
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Transparenz
- Strategie
- Umsetzung

Motivation
- Forschung
- Lehre

Transferleistung
- Quantitat
- Qualitat
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INPUT OUTPUT OUTCOME IMPACT

Messung & Analyse

Indikatoren gesamt 127 515 108 37 787
(nach Literaturrecherche)
Subsystem Gesellschaft 27 91 32 8 158
Subsystem Wirtschaft 14 180 11 15 220

Quelle: Transfer_i (2021)



3D-Transfermodell al IV/E -
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Strategie

Ist Transfor Bestandteil in
Ziolbildungsprozosson und
internen/extornen
Loistungsmossungon?

Institutionelle
Verankerung

Forschungsbasierte
Kooperation &
Verwertung

Anwondung von Forschungs-
ergebnissen fur mehr

gosollschaftlichen und
wirtschaftlichen Nutzen

Transferorientierte Lehre

& Weiterbildung
Einbindung wissenschafts-
axtornor Partner*innen in Lohr-
und Lernformate

Transferfelder

Quelle: Stifterverband 2021

Transferbarometer
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Hll//

Transfer- und Kooperationskultur

Anreize & Wertschatzung

Wird Transfer als relovante
wissenschaftliche Leistungs-
dimension sichtbar und goziolt
gofordert?

Relationship-Management
Aufbau und Entwicklung
personlicher Bezieshungen fur
mogliche spatere Transfor-
aktivitaten

Entrepreneurship

Vormittlung von untomehmo-
rischem Denken und Handoln sowie
Unterstutzung von Grundungsakti-
vitaton

Personal & Ressourcen

el be oarconollon und
itaton stohon
ng?

Operative Strukturen &
Prozesse

Gibt os oporative Strukturcs
Prozesse, um die Aktivii
Aktoure im Transfer si
orientiort zu untorstut

Pro Transferfeld:
3 Kernindikatoren
+ Zusatzindikatoren

Forschen & Entwickeln mit

der Gesellschaft

Beteiligung gosellschaftlicher
Akteure am Forschungsprozess und
dor Entwicklung von Losungen

Infrastruktur

Boreitstollung technischer
(GroBgerate, Datenbanken) und
nicht-technischer Ausstattung
(Bibliotheken, Sammlungen)

Wissenschaftsdialog
Dialogorientierte Formate der

Wissanschaftskommunikation mit
dor Gosollschaft

Wissenschaftliche Beratung
fiir Entscheider*innen und
Betroffene

Formalisiorte Aktivitaten zur

Unterstutzung wissenschafts-
basiertor Entscheidungen

Dresden, 06.07.2021
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Strategy Map/ BSC BV/4 i

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

/Basis: Hochschulstrategie 2025 + HS-Rahmengesetz Saxony A

Stakeholder
Ergebnisse

Umsatzanteil von Erhdhung der
Produkten mit HTW Start-Ups aus der

Beziehungen zu
Partnern in

HTW-Absolventen
fur regionale KMU’s

Engagement in der

Patent HTW Gesellschaft

Sachsen starken

\.

( Basis: Hochschulstrategie 2025 O h
) _ Erhdhung der Erhéhung der Bu net rar Leistungszulagen
Finanzielle Einnahmen der Drittmittel von w < schaftliche Mitarbeiter/
Ergebnisse Patentverwertung externen ‘ari. °r ‘ Assistenten Professoren
" AN\ )
-‘- - - M
" Basis: Organization HTWD | -"“]_ N h
Transferbezogene Standa\r/ghnsmrung “ " .stitutionalisierung Transdisziplinare Tr(gr;f;irtl;?]%g:gsggn
Prozes_se & Struk- Transferaktivitaten VR ] A und -verwertung)
turen (intern)
.

G

( Basis: Transferstrategie HTWD A C D

Transferorientiertes NI CURIAV N W ITITIN T SIEHISORERHETE

: o : Lernarrangements
Lernen & Entwickeln Aktivitaten mit ext. Partnern mit ext. Partnern

Starkung des Unterstitzung von
Alumni-Netzwerkes Unternehmertum
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