PAIGE.COACH - Al PEOPLE DEVELOPMENT PLATFORM

Maldgeschneiderte
Mitarbeitendenentwicklung einfach
planen & umsetzen
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Riickblick & Planung der Entwicklung fur bessere
Arbeitsergebnisse und hohere Bindung
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Ziel: Zeitmanagement verbessern
Malinahme: ,Such dir eine Schulung dazu raus”
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Ziele nicht Ziele nicht an Team- und Umsetzung verlauft
spezifisch und messbar MA-Zielen ausgerichtet im Sande
=




Wir befahigen Fuhrungskrafte in KMU,

... gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden maf3geschneiderte Entwicklungswege...
...im Rahmen von MA-Gesprachen einfach zu planen & umzusetzen ...

... passend zu Mitarbeitenden- & Unternehmenszielen —

fur mehr Zufriedenheit & Produktivitat bereits nach 90 Tagen.

— L
4y

~
o

it



Mit Al-Coaching & Skill-Fit-Ansatz® in die Umsetzung kommen

« Skill-Analyse mit Skill- * Finale Ziele und « Umsetzungsbegleitung mit
Fit-Modell MafRnahmen Al-Coaching

» Ziele & Mal3hahmen abstimmen * Feedback geben &
herausarbeiten mit Al- « Umsetzung planen einfordern

Coaching



Passion-Skills

Prospective-
Skills

Principal-Skills

Synchronisieren von Skills, die
Mitarbeitende gut konnen und
gerne anwenden, mit Skills, die
das Team jetzt und in Zukunft
braucht

Ziele definieren und uiber den
Fortschritt reflektieren




\[1]§ unserer ersten

“Mit habe ich ein Werkzeug an der Hand,
um mich zu verbessern
und meine Ziele kontinuierlich zu erreichen”



Paige ist einfach anwendbar, maximiert stetig den Skill-Fit
und bietet kontinuierliches Coaching

Im Gegensatz zu HR-Suiten Im Gegensatz zu Skill-Plattformen Im Gegensatz zu isolierten Trainings
Einfach anzuwenden Skill-Fit anstatt Kontinuierliches

Skill-Gap Coaching
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Maximilian Baumler

Software ¢
& Finanzen

Data Scientist & MBA
Dr-Ing.

max@paige.coach

Matthias Giehl

Produkt
& Vertrieb

Wirtschaftspsychologe (M.Sc.)
Business-Coach

#. matthias@paige.coach
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Interviewpartner*innen | Pilotkunden

,MaBlgeschneiderte
Entwicklungswege entstehen
dadurch, dass man sie geht:

Lassen Sie uns heute beginnen!”

FOUNDERS
FOUNDATION
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