IHRE PERSONLICHE CHECKLISTE

mit Empfehlungen fur Veranstaltungen,

Formate und Netzwerke .fUtUFESAX

Idee. Transfer. Innovation.

WACHSTUMSSPHASE & SKALIERUNG

% UNTERNEHMEN, STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL
AUF WACHSTUM AUSRICHTEN

[ ] globale Trends und Verdnderungsprozesse erkennen und verstehen

[ ] Skalierungspotenziale identifizieren und im Geschaftsmodell verankern

CSéchsisches Grinderforum D

|:| von Best-Practices und Success-Stories lernen

(Sa'chsisches Mentoring-Netzwerk)

[] zielgerichtete Automatisierung von Tatigkeiten und Prozessen

(Séchsisches Mentoring-Netzwerk)

Unternehmensstrategie mit Meilensteinen und messbaren KPI definieren

Wachstumshurden durch Innovationskultur und innovative
Organisationsformen uberwinden

(1 [

Impulse

(futureSAX-Innovationsforum)

|:| nationale und internationale Sichtbarkeit erhohen
durch Prasenz in Medien und auf Veranstaltungen

CStart-up-Corner Hannover MesseD

|:| Relevanz des Geschaftsmodells hinsichtlich Zukunfts- und Trendthemen
aufzeigen (z.B.: in Politik, Verbanden, sozialen Medien)

Vernetzung, Erfahrungsaustausch und Kooperation

CSéchsische Innovationsbérse)

Kapital

Empfehlungen fur die
Zielgruppenbereiche finden

. Sie farbig unterlegt
Griinden .
Unternehmen
Hier geht's zum

Forschung & Transfer EVe ntkalender:


http://www.futuresax.de/events
https://www.futuresax.de/gruenden/gruenderforum/
https://www.futuresax.de/kosmos/saechsisches-mentoring-netzwerk/
https://www.futuresax.de/kosmos/saechsisches-mentoring-netzwerk/
https://www.futuresax.de/unternehmen/innovationsforum/
https://www.futuresax.de/gruenden/start-up-corner/
https://www.futuresax.de/kosmos/saechsische-innovationsboerse/
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Formate und Netzwerke .fUtUFESAX

Idee. Transfer. Innovation.

WACHSTUMSSPHASE & SKALIERUNG

% UNTERNEHMEN, STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL
AUF WACHSTUM AUSRICHTEN

[ ] Vernetzung mit innovativen Akteuren zur Kooperations- und
Kollaborationsanbahnung/fur Transfer aus der Wissenschaft

(Sachsische Transfer-Roadshow) CfutureSAX-GrUnderbrunch)

(futu reSAX-Innovationsradar) (Séchsisches Unternehmens-Partner-Netzwerk)

B FAHIGKEITEN & MINDSET FUR WACHSTUM & SKALIERUNG
IM TEAM AUFBAUEN & WEITERENTWICKELN

|:| gemeinsame Bereitschaft fur Wachstum schaffen (Mindset)

CScaIe—up—Community>

[ ] Teamkompetenzen professionalisieren und Ressourcen sowie
Strukturen fur Innovationsaktivitaten etablieren

[] Teilnahme an Akzelerator-Programmen

£”% SICHTBARKEIT IM OKOSYSTEM UND VERNETZUNG AUF
C-LEVEL FUR ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

Vernetzung, Erfahrungsaustausch und Kooperation

|:| Teilnahme an Wettbewerben (regional, Land, Bund, EU)

CSéchsischer GrUnderpreis) CSéchsischer Innovationspreis)

(Séchsische Innovationskonferenz)

Kapital

Empfehlungen fur die

Zielgruppenbereiche finden
. Sie farbig unterlegt
Griinden .
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Forschung & Transfer Eventkalender: E i


http://www.futuresax.de/events
https://www.futuresax.de/innovationskonferenz/
https://www.futuresax.de/transfer/saechsische-transfer-roadshow/
https://www.futuresax.de/gruenden/gruenderbrunch/
https://www.futuresax.de/kosmos/innovationsradar
https://www.futuresax.de/unternehmen/saechsisches-unternehmens-partner-netzwerk/
https://www.futuresax.de/gruenden/saechsischer-gruenderpreis/
https://www.futuresax.de/unternehmen/saechsischer-innovationspreis/
https://www.futuresax.de/gruenden/wachstumsphase/
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