* futureSAX

futureSAX - die Innovationsplattform des Freistaates Sachsen - agiert seit Uber 20 Jahren
erfolgreich im sachsischen Grundungs-, Transfer- und Innovationsokosystem. Dabei bundelt
futureSAX als zentrale Anlaufstelle branchen- und technologietbergreifend das
Innovationsgeschehen im Freistaat um wissens- und technologiebasierte Grundungen, den
Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, den Kapitaltransfer sowie innovatives
Unternehmertum auch fur die ndchste Generation sichtbar und erlebbar zu machen sowie
zu intensivieren. Durch vielfaltige Malinahmen setzt futureSAX dabei Wachstumsimpulse fur
zukunftsfahige Innovationen, steigert gezielt die Effektivitat von Innovationsprozessen,
vernetzt sachsenweit zielgruppenubergreifend und starkt so die Innovationskultur im
Freistaat.

Wir wachsen kontinuierlich und haben folgende Position zum nachstmdglichen Zeitpunkt, zur
Starkung der Aktivitaten im Innovationsokosystem zu besetzen:

Mitarbeiter IT/Datenbank und Datenschutz (m/w/d).

Die Stelle ist in Vollzeit nach Teilzeit- und Befristungsgesetz zunachst auf zwei Jahre befristet
mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu besetzen.

Wir lieben, was wir tun, sind im standigen Austausch mit den Akteuren im
Innovationsokosystem Sachsen und wollen noch erfolgreicher werden.

DEINE AUFGABEN

e Konzipierung, Pflege und Weiterentwicklung unserer unternehmensspezifischen
Datenbanken einschlielich der Abstimmung mit internen Auftraggebern bzw.
externen Dienstleistern

e Definition und Koordination der gesamten Entwicklungsdienstleistungen mit
externem Dienstleister

e Weiterentwicklung und Sicherstellung der digitalen Arbeitsumgebung (aktuell
insbesondere Microsoft 365 gemeinsam mit unserem [T-Dienstleister) inkl.
Schnittstellenfunktion zwischen den Bereichen

e Erstellung, Begleitung und Umsetzung von (digitalen) Prozessen und Verwaltung
sowie die Evaluation bereits digital unterstutzter Arbeitsprozesse und das
Nachsteuern zur Optimierung bzw. zum Schlie3en (digitaler) Lucken

e Pflege/Fortschreibung Datenschutzkonzept, Verfahrensverzeichnissen, etc.

e Ansprechpartner fur externen Datenschutzbeauftragten
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DEIN PROFIL
MUST HAVES

o Du besitzt praxiserprobte Kenntnisse in TYPO3/CMS (Redaktion), CRM und MS 365
e Du verfolgst aktuelle Entwicklungen und Web-Trends

e Du sprichst flielend deutsch

e Du kennst dich in der Datenschutzgrundverordnung aus

e Du bist wissbegierig und hast Spals am Entwickeln von Losungen

NICE TO HAVE
e Du hast erste Erfahrungen mit SEO

WIR BIETEN DIR

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Wir entscheiden gemeinsam im Team, wann wir arbeiten. Dabei werden alle gleichermalf3en
berUcksichtigt. Zurzeit arbeiten wir an zwei Tagen in Prasenz, die Ubrigen Tage kdnnen gern
remote durchgefuhrt werden.

VONEINANDER LERNEN
Wir treffen uns in unseren Teams und tauschen unser Fachwissen mit Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Bereichen aus.

GEMEINSAM ENTSCHEIDEN
In regelmaldigen Meetings und Retrospektiven treffen wir wichtige %
Entscheidungen fur das Unternehmen.

ERGONOMISCHES ARBEITEN
Hohenverstellbare Schreibtische und bequeme Sitzmaoglichkeiten bieten dir viel Komfort
beim Arbeiten.

MODERNE HARDWARE

Jeder Mitarbeitende erhdlt einen modernen Laptop, mit dem auch mobil | |
gearbeitet werden kann. —_— ﬁ

LArbeiten auf Augenhéhe und ein respektvolles Miteinander stehen in den Teams an
hochster Stelle.”
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Unser Team ist ambitioniert, motiviert und umsetzungsstark. Wenn du gemeinsam mit uns
das Innovationsokosystem in Sachsen starken, neue Herausforderungen meistern willst und
vielfdltige Interessen im Projektmanagement hast, dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich mit den ublichen Unterlagen, deinen Gehaltsvorstellungen und mdoglichem
Eintrittsdatum, vorzugsweise in einer PDF-Datei (max. 15 MB, optional zusatzlich mit Video)
per E-Mail an: jobs@futuresax.de.

Weitere Informationen zu futureSAX findest du im Internet unter www.futureSAX.de sowie bei
YouTube, Instagramm und LinkedIn.

Auf die bevorzugte Berucksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen
gleicher Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte
Bewerbende, die die 0. g. Voraussetzungen erfullen, werden daher ausdrucklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder
Gleichstellung beizuflgen.
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